
Symbolon Personality Profile ® Intensive

Welches Tier möchten Sie sein und welches möchten Sie nicht sein?
Ihre Wahl zeigt Ihr Gruppen- und Führungsverhalten, auch welches ungenützte Potenzial 
Sie entwickeln können. 



Symbolon Personality Profile ® Intensive

Umfang 17 Bereiche

Dauer Ca. 30 Minuten ausfüllen

Durchführung Schriftlich

Auswertung 75 Seiten, in Buchform

Beratung Ca. 2,5 Stunden
Die schriftliche Profilauswertung wird in der persönlichen
Beratung übergeben.

Inhalte Detaillierte, differenzierte Persönlichkeitsanalyse:
• Berufliche Standortbestimmung 
• Führungsstil
• Entwicklungsniveau und -möglichkeiten
• Umgang mit den Phasen von Prozessen und Zyklen
• Verantwortungsprinzipien
• Emotionale Stärke und Sozialkompetenz
• Defizite und Motivationsfaktoren
• Selbstbild und Fremdwirkung

Ziele • Management- und Führungskräfteentwicklung
• Karriereentwicklung und High Potential Entwicklung
• Anwendung im Rahmen von Assessments
• Nutzung von brachliegenden Ressourcen
• Verbesserung der Konfliktlösungsfähigkeit 
• Entscheidungsfindung
• Persönlichkeitsentwicklung im ganzheitlichen Sinne
• Implementierung von Werten
• Förderung der Kreativität und der Innovation
• Stärkung der Authentizität und Sozialkompetenz
• Entwicklung der Krisenfähigkeit und Belastbarkeit

Nachhaltige Wertschöpfung
Das Symbolon Personality Profile® Intensive ermöglicht mit wenig Aufwand eine nachhaltige Wertschöpfung.
Der Erkenntniseffekt und die positive Wirkung ist außerordentlich hoch. Entwicklungsmöglichkeiten werden 
klar und bewusst, Lösungen werden greifbar und können umgesetzt werden.

Beim Ausfüllen des Profils wandert 

der Teilnehmer durch eine Bildergalerie. 

Sich selbst darin zu positionieren und nach

Sympathien auszuwählen, ist ein Erlebnis. 

Das Symbolon Personality Profile® Intensive gibt dem Teilnehmer eine Reflexionsplattform, die in
ihrer Fülle und Vielschichtigkeit kaum zu übertreffen ist. Der einfache und spielerische Zugang über
die Bilderwelt ermöglicht es, sich selbst im Spiegel zu betrachten und wertfrei die eigenen Stärken 
und Schwächen zu erkennen. 

Das Beratungsgespräch findet in einem vertraulichen Rahmen statt. Die Themen des gesamten
Gesprächs werden mit der individuellen Arbeitssituation und dem Unternehmen verknüpft. 
Der Teilnehmer wird darin unterstützt, die eigenen Assoziationen zu den Bildern und die persönliche
Wahl zu verstehen und sich selbst neu zu begegnen. Daraus entsteht das Bedürfnis, mit sich und
seinem Umfeld bewusster umzugehen. Die Zielsetzung und Umsetzungsschritte werden gemeinsam
definiert und festgelegt.
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