
Beispiel einer Teamkonstellation: Welchen Titel geben Sie diesem Bild? 
Die Interpretation aller Bildtitel Ihres Teams sagt aus, welche Themen und Werte wichtig sind
und welche Vision das Team verfolgt.

Symbolon Personality Profile ® Team Intensive



Die klare Strategie
Entscheider in Unternehmen brauchen Klarheit und Stärkung. Ob ein Führungsteam in der gemeinsamen
Umsetzung, ein Managementteam in der Strategiebildung, die Eigentümer bei der Nachfolgeregelung:
mit der Symbolon Personality Profile® Team Intensive Anwendung erhalten Sie zentrale Erkenntnisse über 
Ihre unternehmerischen Möglichkeiten und Perspektiven.

Symbolon Personality Profile ® Team Intensive

Das Symbolon Personality Profile® Team Intensive bietet eine einzigartige Plattform für die differen-
zierte und intensive Unternehmens- und Strategieentwicklung. Sie profitieren von der professionellen 
und kompetenten Symbolon-Methode und überprüfen Ihre Werte und Ihre Innovations- und 
Risikobereitschaft ebenso wie Ihre Sozialkompetenz und die Art und Weise Ihrer Verantwortungs-
übernahme. Bewusstheit und Klarheit über die Stärken und Schwächen des Führungsteams 
und des Unternehmens stabilisieren die Entscheidungsträger. Missverständnisse und Unklarheiten 
zwischen Führungskräften oder dem Management können reflektiert und gelöst werden.

Der Prozess des Symbolon Personality Profile® Team Intensive analysiert präzise und wirkt nachhaltig. 
Sie entwickeln eine gemeinsame Vision und treffen gemeinsame Entscheidungen für Innovationen,
Unternehmenswerte, strategische Planungen und Maßnahmen. 

Umfang Bis zu 13 Bereiche, je nach Teamsituation

Dauer Ca. 30 Min. schriftlich ausfüllen, jeder Teilnehmer einzeln im Vorfeld

Vorbereitung Mit Einzelberatung. Bestandsaufnahme der Teamkonstellation 
und der anstehenden Entwicklungsschritte. Anhand der 
Einzelprofile aller Teammitglieder wird eine Gesamtanalyse erstellt.

Training Ca. 2 Tage
Reflexion der Teamanalyse und Definition der Umsetzungsschritte

Inhalte Die Inhalte werden von den Zielen beeinflusst, z.B.:
• Die Inhalte des Symbolon Personality Profile® Team,

siehe Symbolon Personality Profile® Team Flyer
• Sozialkompetenz 
• Die Wirkung der Führung auf die Mitarbeiter
• Die Sicht der Kunden auf das Unternehmen
• Ergänzungsfaktoren der unterschiedlichen Generationen
• Kreativität und Innovation
• Strategie und deren Umsetzung 

Ziele Die Ziele werden je nach Bedarf adaptiert, z.B.:
• Die Ziele des Symbolon Personality Profile® Team,

siehe Symbolon Personality Profile® Team Flyer
• Entwicklung der Führungskultur
• Gesunde Sozialkompetenz
• Lösung von Generationskonflikten
• Entscheidungsfindung
• Stärkung der Loyalität
• Nachfolgeregelung
• Weiterentwicklung der Unternehmenswerte
• Strategiefindung mit gemeinsamer Umsetzung

Wie mutig sind wir? Was sagt uns die

mythologische Geschichte von Herakles

und Hydra? Ist das Unternehmen aus-

reichend lernfähig, neugierig, kreativ und

gleichzeitig voraussehend und weise?  
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