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INTERVIEW

Christine Kranz
entwickelte
eine neue
Methode der
Persdnlich-
keitsanalyse

Was Monet iiber die
Job-Fahigkeiten aussagt

Frau Kranz, was unterscheidet die
Symbolon-Methode von anderen
Persdnlichkeitsprofilen?

CHRISTINE KRANZ: Sie bedient sich der
Symbol-Sprache von Kunstwerken.
Beim Betrachten der Bilder werden
unbewusst spontane Emptindungen
gedufbert und keine angelernten Ver-
haltensweisen. Deshalb sind die Ana-
lysen so aussagekraftig.

Was ldsst sich aus den Profilen lesen?
KRANZ: Eigene Starken und Schwi-
chen, unentdeckte Potentiale und Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Die Resulta-
te werden dann auf die jeweilige
Arbeitssituation umgelegt. Wichtigist
das Verstehen der Ergebnisse, das
fiihrt zur Veranderung des Verhaltens.

Fiir wen ist das Verfahren geeignet?

KRANZ: Fiir Fithrungskrafte grofier und
mittlerer Unternehmen, sowie fiir das
Coachingvon Einzelpersonen. Gerade
die Zusammenstellung und Entwick-
lung von Teams profitiert davon.
Am]. Oktober konnen Interessierte in
Graz an einem kostenlosen Einfiih-
rungsworkshop in die Symbolon-
Methode teilnehmen. Ab 15 Uhr im
Hotel Feichtinger. Anmeldung: Tel.
(01) 58 10 523. www. symboloncom  Kr



