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Effektive Teamentwicklung
durch die Sprache der Bilder

In jedem Team gibt es Einzelkampfer, Teamplayer und Siindenbocke, die harmonisch miteinander arbeiten sollen.
Konfliktpotenzial ist vorprogrammiert und an manchen Stellen bricht es verdeckt, an anderen offen hervor. Ein Teamtraining
ermoglicht offene Kommunikation, zeigt eingefahrene Mechanismen auf und schafft Raum fiir Konfliktbearbeitung.

,Durch die Arbeit mit Bildern ist
Teamentwicklung effektiv und
umfassend. Bilder gehoren zur
inneren Sprache und bieten eine
ideale Plattform, Grenzen zu uber-
briicken und Begegnungen zu
ermoOglichen. Sie vermitteln uns
Wissen iiber uns selbst. Die
Fihigkeit sich selbst zu reflektie-
ren, sich seiner Stirken und noch
nicht gelebter Potenziale bewusst
zu sein, hilft innere und Adufdere
Grenzen zu Uberwinden und
Briicken zwischen Mitarbeitern
zu bauen.“, so Christine Kranz,
Griinderin der Symbolon AG

Symbolon Personality
Profile® Team

Bei der Teamentwicklung mit der
Symbolon-Methode® fiillen alle
Teammitglieder ihr eigenes Profil
aus. Danach werden vom Trainer
die einzelnen Profile in einem
Teamprofil zusammengefasst. Die
Teamstirken und Entwicklungs-
moglichkeiten sind anhand die-
ses Gesamtbildes klar ersichtlich.

Im anschlieRenden Training wer-
den die Kernthemen des Teams
reflektiert und geklirt. So erleben

sich die Mitarbeiter auf eine neue
Art und Weise und verindern ihr
Verhalten.

Das Teamtraining mit Bildern ist
ideal, um den Teamentwicklungs-
prozess zu beschleunigen und die
Zusammenarbeit zu optimieren.
Es wird ein tieferes Verstindnis
fur die Teamsituation erreicht, To-
leranz und gegenseitiges Vertrau-
en gebildet sowie klare, offene
Kommunikation gefordert. Die
Gruppe erarbeitet gemeinsame
Losungen und vereinbart Umset-
zungsschritte.

Mit ,,Feuer“ ein Team fiihren ...

Die Elemente stehen fiir die Grund-
konstellation, wie ein Mensch an
die Dinge herangeht. Beim Sym-
bolon Personality Profil® wihlt
er, welches ihm am meisten sym-
pathisch ist und welches er am
meisten unsympathisch findet.

Siehe Beispiel: Eine Fiihrungskraft
wihlt Feuer sympathisch und
einige der Mitarbeiter wihlen das
Feuer als unsympathisch. Wie
wirkt sich dies auf die Zusammen-
arbeit aus?

Die Fuhrungskraft erwartet, dass
spontan, schnell und mit viel Kraft
die tiglichen Aufgaben erledigt
werden. Sie brennt fiir die Dinge,
ist begeistert und erwartet diese
Einstellung auch von ihren Mitar-
beitern. Durch die Teamarbeit im
Workshop, in dem die Prinzipien
der Elemente reflektiert und be-
sprochen werden, konnen diese

Spannungsfelder bearbeitet wer-
den. Immer wiederkehrende Rei-
bungsflichen und Missverstind-
nisse werden im Prozess geklirt
und die Zusammenarbeit im Team
wird verbessert. Der Mehrwert
fiir das Unternehmen spiegelt
sich in den inneren wie in den
duleren Ebenen und wird fiir alle
greifbar und erlebbar.

Fiir die Fiihrungskraft wirkt das ,Feuer" sympathisch - Energie und Kraft ist gefordert
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Die Ergebnisse sind hohere Wirt-
schaftlichkeit, mehr Gewinne,
nachhaltiger Erfolg und Zufrie-
denheit auf allen Ebenen.
Christine Kranz von der Sym-
bolon AG veranschaulicht: ,Bilder
16sen Erlebnisse aus und werden
in personlichen Kontext gesetzt.
Sie sind ein Spiegel, in dem wir
die Realitit wiedererkennen.“

SYMBOLON

In Unternehmen ist der Mensch der
entscheidende Motor fiir Entwicklung
und Erfolg. Er kann dabei verhindert
oder gefordert werden. In seiner Fiih-
rungskompetenz, in seinen Entschei-
dungen, in seinen Ressourcen.

Das Symbolon Personality Profile®
ist eine auf Kunstwerken und Bildern
aufgebaute Potenzialanalyse, welche
fir die Entwicklung von Einzelper-
sonen wie Teams und Projektgruppen
eine einzigartige Plattform bildet.
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