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SELBSTERKENNTNIS
DURCH DIE KUNST

OB REMBRANDT, MONET ODER FRIDA KAHLO, DIE WERKE BERUHMTER
KUNSTLER KONNEN UNSICHTBARES SICHTBAR MACHEN

ach der Griindung der Symbo-
lon AG 1996 in Liechtenstein,
hat Christine Kranz in Zu-
| sammenarbeit mit Vertretern
der Wirtschaft, Kunst und Psychologie in
zweijahriger Arbeit die Symbolon-Methode
entwickelt. Seit 2004 befindet sich jetzt die
internationale  Ausbildungszentrale  fir
Kunden und Berater in Wien.
Die Symbolon-Personlichkeitsanalyse ist
weltweit einzigartig. Sie basiert auf der Sym-
bolsprache der Kunstwerke und lasst prazise
Rickschliisse auf die Personlichkeit zu.
17 Themenbereiche bilden die Grundlage, Namhafte Unternehmen wie Daimler Chrysler oder auch die Tele-
wobei der Betrachter der Bilder spontane  kom Austria haben bereits vom Symbolon-Konzept profitiert, aber

Empfindungen dufert und Fragen beant- auch Berufstitigen oder interessierten Privatpersonen, die tiber ihre
wortet. Durch diese ungewohnlichen Inter- personlichen Fahigkeiten genau Bescheid wissen méchten, 6ffnen
aktion ist das Ergebnis der Personlichkeits-  sich durch Symbolon vollkommen neue Zugange und Erkenntnisse.
analyse iiberraschend eindeutig, klar und  Info: Symbolon-Berater gibt es in ganz Osterreich. Weitere Infos unter
tiefgriindig. der Tel. Nummer 0664/40 272 26, office@symbolon.com und

www.symbolon.com

Personliche und berufliche Star-
ken erkennen

Die Symbolon-Personlichkeitsanalyse wird
als 75 Seiten starkes Buch (bergeben.
Wichtige Eigenschaften wie Motivation,
Sozialkompetenz, Teamfahigkeit aber auch
Fiihrungs- und Kommunikationsstil werden
darin herausgearbeitet und deutlich ge-
macht. Begabungen und Kraftreserven
kénnen besser eingeschatzt werden und die
Analyse zeigt die AuBenwirkung der
Personlichkeit ebenso wie die inneren
Grundprinzipien.

Christine Kranz: ,Die Bilder tragen mit ihrer
Symbolik dazu bei, auf sanfte und doch
kraftvolle Art Offenheit herzustellen und
sich selbst naherzukommen. Es ist — nicht
nur, aber doch — speziell in der Wirtschaft
wichtig, Menschen nicht in Kategorien oder
Typologien einzuordnen, sondern ihre - oft
verborgenen — Starken und Vorziige sicht-
bar zu machen.”
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