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Symbolon Management
Development

Gelingt es dem Management, die Strategie als «groes Werk» zu verwirklichen?

Das Bild des Orchesters ist eine Metapher fir Strategieumsetzung und gemeinsame Zielerreichung. Der Komponist
erarbeitet mit Dirigenten und Musikern eine Komposition. Um die Noten zum Leben zu erwecken, braucht es das Orchester.
Jeder Akteur ist eine Personlichkeit mit spezifischen Féhigkeiten und BedUrfnissen. Durch die Vielfalt der Instrumente

und Musiker sowie das perfekte Zusammenspiel entsteht das einzigartige Klangerlebnis. Mit Leadershipkompetenz und
Charisma gelingt es dem Dirigenten, die Musiker zu befligeln und ihre Potenziale zu wecken. Mit Konzentration und
Hingabe bringen sie die Instrumente zum Klingen und erzeugen das musikalische Meisterstlick. Die Begeisterung der
Musiker Ubertragt sich auf ihre Kunden. Die Symphonie geht als unvergessliches Werk in die Geschichte ein.

Managementthemen

Langfristige Unternehmensentwicklungen erfordern durchdringende Veranderungen der Mikro- und Makroebene. Wir von
Symbolon begleiten die Manager in ihrer personlichen Entwicklung und reflektieren verborgene Widerstande und verhin-
dermnde Muster. Denn wer die Veranderungsthemen in sich selbst verwirklicht hat und als Potenzial erfassen kann ist fahig,
den &uBeren Wandel wirkungsvoll zu verkérpern und zu initiieren. Er ist ein echtes Vorbild und trégt das Neue klar tber die
verschiedenen Ebenen ins gesamte Unternehmen bis hin zu den Kunden. www.symbolon.com/managementthemen

Autonomes Bereichsdenken Kooperatives Konzerndenken

Regulierungen und Kontrollprozesse Unternehmertum und Wertekultur

Pflichtbewusstes Leadership Authentisches Leadership

Situatives Reagieren Zukunft gestaltendes Agieren

Kurzfristige Restriktionen Nachhaltige Ressourcenoptimierung
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Stabilisierendes Beharrungsvermégen Visiondre Veranderungskraft




. 5. Implementation
Auflere Ebenen

1. Analyse

Innere Ebenen

2. Erkenntnisse 4. Entscheidungen

3. Integration

Der Symbolon-Reflexionsprozess®

Die 5 Entwicklungsphasen des Symbolon-Reflexionsmodells starten mit der Analyse der relevanten
Management- und Fihrungsthemen. Die tiefgehenden Erkenntnisse werden in der Reflexion von Bildern
gewonnen, die in Bezug zur Arbeitssituation gestellt werden. Die Integration und Wandlung der
identifizierten Muster fiihrt zu kraftvollen Entscheidungen, die in UmsetzungsmaBnahmen festgelegt werden.
Die Implementation in die Arbeitsprozesse erméglicht neue Erfolgserlebnisse und den Musterwandel.

Selbstreflexion mit Kunstwerken und Symbolen

Mit der Symbolon-Methode® filhren wir von der schnellen Kopfsteuerung weiter in die verlangsamte Wahrnehmungs-

erfassung. Im Symbolon-Profil wahlen Manager aus Bilderserien diejenigen, die sie am starksten ansprechen, aus. Die
Assoziationen zu den Symbolen und Archetypen offenbaren Denk- und Handlungsmuster, die sich wesentlich auf Ent-
scheidungen und den Umgang miteinander auswirken. Die Selbstreflexion dieser Personlichkeitsaspekte und der damit
verbundenen Starken und Potenziale geben persénliche Klarheit und Stabilitat. www.symbolon.com/symbolon-methode

Die entwickelte Managerpersonlichkeit

Die Qualitaten, die eine Managerpersonlichkeit in der Introspektive flr sich selbst entwickelt und verwirklicht hat, kann
sie authentisch und kraftvoll nach auBen transportieren. Reflexionskompetente Manager und Leader sind veranderungs-
stark, da sie ihre Denkmuster kennen und proaktiv Handlungsraume erweitern. Sie bewirken wachstumsférdernde
Potenzialentfaltung bei sich und in ihrem Umfeld.

Wir von Symbolon sind seit Jahrzehnten Spezialisten in der Personlichkeits- und Potenzialentwicklung. In Zusammen-
arbeit mit dem Unterehmen bringen wir unsere spezifische Expertise maBgeschneidert in bestehende oder neue
Management-Entwicklungsprogramme ein. Faszinierend, durchdringend und wirksam.
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