
Die Symbolon-Methode® 
Die Verbindung von Kunst und Psychologie 

mit der Wirtschaft

www.symbolon.com



Umfang 5 Bereiche, 30 Seiten schriftliche Auswertung 
 
Durchführung 10 Min. Symbolon-Profil online ausfüllen 

15 Min. Situationsanalyse verfassen 
1,5 Std. Coaching online oder vor Ort 
30 Min. Maßnahmenplan zusammenfassen 

 
Wirkung Gestärkte Persönlichkeit  

Erschlossene Potenziale 
Beziehungsbildendes Verständnis 
Offene Kommunikation 
Ehrliche Loyalität 
Kreative Lösungsfindung 
Klare Entwicklungsperspektiven 
Stimmige Neuorientierung 
Erfolgreiche Veränderungsprozesse 

Die Symbolon-Methode® umfasst eine spezifisch 
definierte Gesprächsführung, Fragetechnik und 
Prozessgestaltung. Die professionelle Anwendung 
erfüllt höchste Qualitätsstandards. 

Die rasanten Veränderungen in Unternehmen und 
Organisationen erfordern wirkungsvolle Maßnahmen zur 
Verständnisbildung, Musterwandlung und Entwicklung 
echter Werte. Je digitaler und globaler die Arbeitssitua-
tion, desto mehr ist echte Persönlichkeitsstärke und 
innere Stabilisierung gefordert. Aktuelle Kernthemen 
werden mit Reflexionsprozessen geklärt, optimiert und 
lösungsorientiert entwickelt.  
 
Einzel- und Teamcoachings sind höchst wirksam, wenn 
die Menschen genau dort abgeholt werden, wo sie  
stehen; mit all ihren individuellen Anliegen und Heraus-
forderungen, die sie aktuell zu meistern haben. 
 
Die international anerkannten und validierten Symbolon-
Profile setzen seit Jahrzehnten neue Maßstäbe. Das 
Verfahren entspricht höchsten Qualitätskriterien, die 
Anwendung ist tief wirksam und effektiv im Ergebnis. 

Symbolon-Profil

Coaching und Training 
mit den Symbolon-Profilen

Das Symbolon-Profil führt schon beim Ausfüllen in eine Bilderwelt, 
die Sie neugierig macht. Was bedeutet meine Positionierung in 
der Landschaft? Wie soll ich die Bilder von Claude Monet inter-
pretieren? Sie werden von der Arbeitswelt mit schwarz-weiß und 
Zahlen-Buchstaben in die eigene lebendige Bilderwelt geführt.  
Es erwartet Sie ein Coachinggespräch, welches voll mit Selbster-
kenntnissen sein wird. Denn die Interpretationen erschließen sich 
durch eigene Assoziationen und Verknüpfung mit Ihrer individuel-
len Arbeitssituation. Das Ergebnis wird Sie in seiner Klarheit  
überraschen und ermutigen, Musterwandlung und Entwicklung 
kraftvoll anzugehen.

Durch Reflexionskompetenz  
zur Persönlichkeitsreifung



Umfang Bis zu 14 Bereiche, je nach Teamsituation 
 
Durchführung Jeweiliges Profil online oder schriftlich ausfüllen 

Situationsanalyse verfassen 
Je nach Bedürfnis mit oder ohne Einzelcoaching 
Bestandsaufnahme der Teamkonstellation 
Analyse der anstehenden Entwicklungsschritte  
Symbolon-Profil Team Gesamtanalyse erstellen 
1 bis 2 Tage Workshop  
Reflexion der Teamanalyse und -ziele  
Definition der Maßnahmen und Umsetzungsschritte 

 
Wirkung Tiefes Verständnis  

Wertschätzender Umgang  
Adäquate Toleranz 
Offene Kommunikation 
Entwicklungsfördernde Feedbackkultur 
Fließender Wissenstransfer  
Gestärkter Zusammenhalt 
Effiziente Gruppen 
Klare Entscheidungen 
Stärkende Veränderungsprozesse 
Reife Führungskultur 
Stimmige Strategiefindung 

Umfang 17 Bereiche, 75 Seiten schriftliche Auswertung 
 
Durchführung 30 Min. Symbolon-Profil Intensiv schriftlich ausfüllen 

15 Min. Situationsanalyse verfassen 
2 x 2 Std. Coaching über ca. 3 Monate 
60 Min. Maßnahmenplan zusammenfassen 

 
Wirkung Authentische Führung  

Differenziertes Management 
Stimmige Karriereentwicklung  
Kraftvolle High Potential Entwicklung 
Lebendige Kreativität 
Mutige Innovation 
Klare Entscheidungsfindung 
Sinnerfüllte Arbeitsgestaltung 
Agile Resilienz 
Nachhaltige Ressourcennutzung 
Ehrliche Werte 
Reife Weitsicht 

Symbolon-Profil Intensiv Symbolon-Profil Team

Wir fokussieren uns auf Ihre aktuellen Anliegen und  
arbeiten maßgeschneidert, effizient und ergebnisorientiert.  
Unser internationales Netzwerk an zertifizierten Symbolon- 
Spezialisten steht Ihnen gerne zur Verfügung. 

Mit dem Symbolon-Profil Intensiv erleben Sie eine umfassende 
und spannende Persönlichkeitsreflexion und -analyse. Sie durch-
laufen, in einer unvergleichlichen Art und Weise, 17 Dimensionen 
Ihrer Persönlichkeit in Bezug auf Ihre Arbeitssituation. In Coaching-
gesprächen erforschen Sie die für Sie individuelle, sinnerfüllte 
Bedeutung. Durch die Reflexion mit den Kunstwerken entsteht 
ein dichter Prozess, der Sie spielerisch und tiefgreifend Arche-
typen und Grundprinzipien erleben lässt. Damit kommen Sie in 
Kontakt mit wesentlichen Inhalten und Erkenntnissen. Sie  
erfassen mit Klarheit, wo die Schlüsselthemen sind und können  
wirkungsvoll Entwicklungen initiieren und umsetzen. 

Das Symbolon-Profil für Teams, Projektgruppen und Manage-
ment-Audits bewirkt in Ihrem Unternehmen eine nachhaltige  
Kulturentwicklung. In der digitalen, globalen Welt benötigen wir 
abteilungsübergreifende, erkenntnisvolle Reflexionsprozesse  
mit vertiefter Verständnisbildung. Erweiterte Sichtweisen helfen, 
Missverständnisse, Spannungen und Hindernisse zu klären.  
Damit können Sie verhindernde Denk- und Handlungsmuster 
identifizieren und umwandeln. Der klärende Prozess erleichtert  
die Entscheidungsfindung. Sie setzen eine stimmige Gruppen-
dynamik frei, die gezielt und kraftvoll in den Arbeitsprozess  
implementiert wird.      



Symbolon Praxisbücher 
Selbststudium als Entwicklungs-Booster

Symbolon Art4Reflection 
Selbstreflexion im Museum

Möchten Sie mit Ihrem Umfeld und mit Kunden ein offenes Mindset  
verinnerlichen und Kreativität leben? Im Symbolon-Reflexionstraining 
erforschen und erschließen sich mit kompakten Tauchgängen Schlüssel-
erkenntnisse. Sie erhalten Reflexionstools, die Ihre Gesprächsführung 
verdichten und wesentliche Inhalte sichtbar und nutzbar machen.  
Dies erzeugt für Ihre Selbstführung und Wirkung auf Andere einen  
markanten Unterschied.

Sie wünschen sich Coachingprozesse, in denen Sie mit Kunden wirksam 
in die tiefe Erkenntnisebene eintauchen können? Im Symbolon-Lehrgang 
mit Christine Kranz lernen Sie die Symbolsprache und höchst professio-
nelles Kunstcoaching. Stufenweise werden Sie zertifiziert, die jeweiligen 
Symbolon-Profile im Einzel- und Teamcoaching einzusetzen. Dabei  
erleben Sie eine unvergleichliche Entwicklungsreise zu Ihrer inneren  
Bilderwelt und Tiefe, die sie berührt, inspiriert und stärkt.

Wir verwandeln das Museum in einen Coachingraum, indem Sie  
mit Ihren Assoziationen zu drei ausgewählten Meisterwerken unmittelbar  
an- und innehalten. Ihre eigenen Arbeitsthemen werden beleuchtet,  
klare Lösungen tauchen auf. Die Symbolon Art4Reflection führt Sie in 
erweiterte Dimensionen der Erkenntnisfindung. Ein faszinierender  
Reflexionstauchgang, der Sie überrascht und Neues zu Tage führt. 

Tauchen Sie mit den Symbolon Praxisbüchern von Christine Kranz in  
die Welt der Archetypen, Symbole, Bilder und Selbstreflexion ein. Neben 
theoretischem Wissen erhalten Sie detaillierte Anleitungen zu eigenen 
Reflexionsprozessen. Sie werden staunen, welche tiefen Erkenntnisse  
sich Ihnen erschließen und wie sich Ihre Klarheit auf Ihr Umfeld auswirkt. 
Als Paperback und E-Book in Deutsch und Englisch erhältlich.

Symbolon-Lehrgang  
Ausbildung zum zertifizierten Symbolon-Spezialisten
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Symbolon-Reflexionstraining 
Ausbildung zum Symbolon-Reflexions-Profi

Christine Kranz

Selbstreflexion

Erfolgzum

Durch

Potenziale erkennen
Persönlichkeit entwickeln
Ziele erreichenSymbolon Verlag

Professional dives for business brilliance

Christine Kranz

Symbolon Verlag

Tierisches

Erkenntnisse gewinnen
Potenziale entwickeln
Herausforderungen meistern

Potenzial
Selbstreflexion mit Tierbildern

Mit dem 1. Modul des Lehrgangs durchlaufen Sie eine ICF ACSTH (akkreditierte Coaching spezifische  
Ausbildung), mit der Sie eine ICF Mitgliedschaft und die ICF ACC (Associate Certified Coach) beantragen  
können. Mit dem Reflexionstraining erhalten Sie 65 ICF CCEU (Continuing Coach Education Units). 

www.symbolon.com


