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Die 3 Symbolon-Profil Ausbildungen 
 

Ausbildungen zum/zur Symbolon-Spezialist:in 
 

In den Symbolon-Profil Ausbildungen lernen Sie eine Vielzahl von Kunstwerken als 
Assoziationsplattformen einzusetzen und ungenützte Potenziale zu spiegeln. Der praxis-
orientierte Lehrgang greift auf den Erfahrungsschatz von über 12.000 durchgeführten 

Symbolon-Potenzialanalysen zurück. In der Ausbildung werden Sie in der professionel-
len Anwendung der Symbolon-Profile ausgebildet und zertifiziert.  

 

Bis Februar 2027: Die Symbolon-Profil Ausbildung (mit 

E-Learning, E-Training und Zertifizierung), ist eine von der 
ICF (International Coach Federation) als Level 1 
Coaching Education akkreditierte Ausbildung mit 67 Std. 
Coaching spezifischem Training (57,4 CC, 9,6 RD). Die 

Stunden können auch für eine ICF Rezertifizierung 
(ACC/PCC/MCC) genutzt werden. 

 

Informationen zur Symbolon-Methode und zur Symbolon-

Academy finden Sie unter  

www.symbolon.com 
 

 



Symbolon-Lehrgang  
 

 

 

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft  Seite 1/12 
© 2026 Symbolon-Methode  www.symbolon.com 

Inhalt 
 

1. Ihre Weiterbildungen werden zum Gesamterlebnis ........................................ 2 

2. Der Symbolon-Lehrgang ................................................................................. 3 

3. Die 3 Ausbildungen zur Anwendung der  Symbolon-Profile ............................ 4 

3.1. Die Symbolon-Profil Ausbildung inkl. Zertifizierung ...................................... 4 

3.2. Die Symbolon-Profil Intensiv Ausbildung inkl. Zertifizierung .......................... 7 

3.2. Die Symbolon-Team-Profil-Ausbildung inkl. Zertifizierung ............................. 8 

4. Termine und Kosten........................................................................................ 9 

5. Feedback von Symbolon-Spezialist:innen ..................................................... 10 

6. Persönliches Gespräch & Anmeldung ............................................................ 11 

Literatur- & Bildnachweis ................................................................................. 12 

 

 

 

 

 



Symbolon-Lehrgang  
 

 

 

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft  Seite 2/12 
© 2026 Symbolon-Methode  www.symbolon.com 

1. Ihre Weiterbildungen werden zum Gesamterlebnis 
 

Selbstentwicklung durch Reflexionskompetenz stärken 

Selbsterkenntnis ist der Schlüssel, um die eigenen Ressourcen und Potenziale wirksam 

einsetzen zu können. Die virtuelle, flexible Arbeitswelt eröffnet noch nie dagewesene Di-
mensionen der Führung und Synergienutzung. Die innere Haltung und die Beziehung zu 

sich selbst sind entscheidend, damit im weltweiten Kommunikationsraum ein effizientes 
und wirksames Beziehungsmanagement gelingt. Die klare und zentrierte Persönlichkeit 

schafft ein Beziehungsnetz von Vertrauen und Zuverlässigkeit. Menschen sind dankbar 
für echte Begegnungen mit Gehalt und Wertschätzung.  

 

Höchste Qualität im Coaching und Training 

Die Symbolon Aus- und Weiterbildungen vermitteln fundierte Coaching- und Trainings-
Skills. Spannende Theorie und berührende Praxis unterstützen Ihre persönliche Potenzial-
entwicklung. Die begleitete, differenzierte und individuelle Auseinandersetzung mit 

Kunstwerken fördert auf der persönlichen Ebene eine kontinuierliche Entwicklung und er-
möglicht auf der professionellen Ebene eine direkte Umsetzung bei den Coachees. 

 

Bei der Anwendung der Symbolon-Methode  werden Assoziationen zu Symbolen, Archety-
pen und Bildern genutzt, um Unsichtbares sichtbar zu machen. In den Weiterbildungen 

erlernen Sie die in der Psychologie und Kulturwissenschaft erforschte Symbolsprache und 
erarbeiten sich ein vertieftes Symbolverständnis. Ein Kernbereich der Symbolon-Methode  

ist hierbei die Übersetzung des Symbolgehalts 
von Kunstwerken in den Wirtschaftskontext. 
Die Symbolon-Reflexionsprozesse sind auf be-

rufliche Themen und Organisationsentwick-
lung ausgerichtet. Die Symbolon Aus- und 

Weiterbildungen erweitern die Wahrnehmung 
von Kunst, Symbolik, Archetypen und Poten-

zialentwicklung in ungeahnter Weise. Praxis-
anwendungen in Austausch-Sitzungen bewir-

ken tiefe Einsichten, Musterwandlung und 
transformative Persönlichkeitsentwicklung. Ihr 

Leben wird durch die im intensiven Kontakten 
mit Kunstwerken verfeinerte Sensorik nach-

haltig bereichert. Ihre professionelle Wirkung 
gewinnt an Stärke und Festigkeit. 

Die Qualität der Begegnung zwischen Coach 

und Coachee ist für den Gesamtentwicklungsprozess erfolgsentscheidend. Mitglieder des 
Managements und der Führungsebenen in ihrer Persönlichkeitsentwicklung zu begleiten 

ist vielschichtig und fordert vom Coach fundierte Qualifikationen. Starke Coaches und 
Trainer:innen sind darauf bedacht, sich selbst zu reflektieren und stetig weiter zu wach-

sen. Sie haben den Mut, methodisch und persönlich über ihre eigenen Begrenzungen hin-
auszugehen. Sie bieten ihren Coachees bei komplexen Herausforderungen und Zukunfts-

themen kompetente Begleitung auf höchstem Niveau.  
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2. Der Symbolon-Lehrgang 
 

Ausbildungen zur Symbolon-Spezialist:in und zum Reflexionsprofi 

Im Symbolon-Lehrgang erlernen Sie in rund einem Jahr die professionelle Anwendung 

der Symbolon-Potenzialanalysen und zertifizieren sich zum/zur Symbolon-Spezialist:in. 
Die drei Ausbildungsmodule bauen aufeinander auf und vermitteln Ihnen stufenweise die 

Anwendung der Symbolon-Potenzialanalysen. Jedes Ausbildungsmodul beinhaltet E-Lear-
ning, Praxiseinheiten und eine individuelle Zertifizierung.  

 

Die ganzheitliche Psychoanalyse nach C. G. Jung mit ihren Konzepten der Archetypen, 

der Symbolsprache, Tiefenpsychologie, Assoziationstechnik und Typenlehre bildet ein 
Kernstück des Lehrgangs. Dabei vermittelt Ihnen die Symbolon-Profil Ausbildung die 

Symbolon-Fragetechnik und die Themen und Bilder des Symbolon-Profils, welches Sie 
nach Abschluss der Einzelzertifizierung anwenden können. In der Symbolon-Profil Inten-

sive Ausbildung, erlernen Sie weitere Fragetechniken und erfahren, wie Sie den mehr-
stündigen Coachingprozess führen. Die Symbolon-Team-Profil Ausbildung widmet sich, 

basierend auf den Symbolon-Team-Profilen, der Team- und Organisationsentwicklung. 
Nach dem jeweiligen Ausbildungsmodulen haben Sie die Möglichkeit, die individuellen 

Zertifizierungen in Ihrem Tempo zu planen und zu durchlaufen.  

 

Individuelles Lerntempo und mehrdimensionale Entwicklung  

Der gesamte Lehrgang ist eine innere und äußere Reise in die Welt der Symbole, 

Archetypen und Urprinzipien. Die Gruppengröße von maximal 10 Personen gewährleistet 
höchste Qualität in der individuellen Fachkompetenz- und Persönlichkeitsentwicklung. Die 
Teilnehmenden treffen sich auch zwischen den Modulen nach Bedarf und individueller 

Planung virtuell zum Austausch. 

 

Mit dem Symbolon-E-Learning erarbeiten Sie sich ausgewählte Themen und bereiten sich 

individuell stimmig, in Ihrem Tempo auf die Praxiseinheiten vor bzw. vertiefen anschlie-
ßend die Inhalte. Beginn des E-Learnings ist je nach Ihrem Bedarf ca. 2 Monate vor den 

Praxiseinheiten per E-Training oder vor Ort. Alle Teilnehmer:innen kommen optimal vor-
bereitet in die Praxiseinheiten des E-Trainings oder vor Ort. Die Anwendung und Vertie-

fung der gelernten Inhalte kann im Fokus stehen. Nach den Praxiseinheiten wird jeweils 
der E-Learning Bereich freigeschaltet. 

 

Individueller Support 

Während des Lehrgangs stehen die drei grundlegenden Entwicklungsthemen im Fokus: 
Methodenkompetenz, Persönlichkeitsentwicklung und Marktimplementierung. Je nach Be-
darf erhalten Sie sowohl in den E-Learning-Phasen als auch in den Praxis-Einheiten per 

E-Training oder Seminartagen vor Ort individuellen Support auf höchstem Niveau.  

 

Die Entwicklerin der Symbolon-Methode  Christine Kranz und das Symbolon-Team sind 

persönlich für Sie da und unterstützen Sie Ihren Bedürfnissen entsprechend in Ihrem 
Marktauftritt, bei praktischen Anwendungen und Mandatsdurchführungen.  
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3. Die 3 Ausbildungen zur Anwendung der  
Symbolon-Profile 
 

3.1. Die Symbolon-Profil Ausbildung inkl. Zertifizierung 
 

 
 

E-Learning im Selbststudium 

Das E-Learning umfasst ca. 2 Tage (16 Stunden) und bildet die Voraussetzung für die 

Praxis-Einheiten. Die E-Learning Kurse zeigen Christine Kranz mit ihrem unerschöpflichen 
Expertenwissen als Vortragende und in Fallbeispielen als Coach. Die E-Learning Inhalte 

erklären und demonstrieren das Theoriewissen und die Praxisanwendung hautnah. 
Folgende Inhalte und weiterführende Fragen sind in den E-Learning Kapiteln enthalten: 

 
- Einführung in die Symbolon-Methode  

- Coaching Fähigkeiten mit den ICF Ethik Richtlinien und Grundsätzen 
- Die Wirkung von Resonanz und Assoziation 

- Grundsätze und Anwendung der Symbolsprache 
- Schattenthemen, Bewusstwerdungsabläufe und Integrationsprozesse 
- Polarität und Spannungsfeldertransformation 

- Museumsführung Symbolon Art4Reflection 
- Symbolon-Fragetechnik mit den ICF Kenrkompetenzen 

- Grundkonzepte, Ziele und Nutzen des Symbolon-Profils 
- Die vier Elemente und ihre Grunddynamik innerhalb der Persönlichkeit 

- Farbensymbolik und Atmosphäre 
- Typologie und der Umgang mit typologischen Diagnosen am Arbeitsplatz 

 

Praxiseinheiten 

Sie absolvieren die Praxiseinheiten der Symbolon-Profil Ausbildung entweder im E-Trai-
ning (ca. 28 Std.) oder vor Ort (3 Tage) plus E-Training (ca. 8 Std.).  

 
Im E-Training arbeiten Sie online und live mit einem/einer ausgebildeten Symbolon-Trai-

ner:in in 7 Online-Sitzungen à ca. 4 Std. per Zoom. Nach jedem E-Training bereiten Sie 
sich wieder mit den entsprechenden E-Learning-Kapiteln auf den nächsten E-Training-

Termin vor. Der gesamte Prozess von E-Learning und E-Training dauert ca. 6 Wochen. 
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Die Inhalte der Praxiseinheiten umfassen folgendes: 
- Vertiefung der E-Learning-Inhalte durch Austausch und Praxis 

- Teilnahme an Symbolon-Art4Reflection in einem Kunstmuseum oder online 
- Anwendung im gegenseitigen Coaching mit den spezifischen 5 Themenbereichen 

des Symbolon-Profils 
- Feedback und Supervision 

 

Nachbereitung der Inhalte per E-Learning (ca. 5 Std.) 

- Feedback und Supervision 
- Marketing und Vertrieb mit den Symbolon-Profilen (im Coaching & Training) 
- Handhabung der Symbolon-Lizenz 
- Einkauf und Verkauf von Symbolon-Profilen 
- Symbolon-Support Online-Supervision, Marktauftritt, … 
- Philosophie und erfolgreiche Umsetzung der Symbolon-Beratung 

- Eigenes Qualitätsmanagement und Unterstützung der Symbolon-Methode    
- Vorbereitung auf die Symbolon-Profil Zertifizierung mit ca. 4 Fallbeispielen zur 

Auswahl 

 

Individuelle Zertifizierung 

Die Zertifizierung ist bereits das erste „echte“ Coaching basierend auf der Potenzialana-
lyse. Da die Sitzung für die Zertifizierung aufgenommen wird, vereinbart der Coach mit 

seinem/ihrem Coachee einen Spezialpreis. Die Symbolon-Profil Einheit wird im Rahmen 
der Ausbildung freigestellt. 

 

Die individuelle Zertifizierung umfasst: 

˗ Individuelle Vorbereitung für das Coaching mit dem Symbolon-Profil 
˗ Analyse inkl. schriftlicher Auswertung des eingereichten einstündigen Coachings 
˗ schriftliches Feedback-Protokoll plus mündliches Feedback-Gespräch 

 
Die Zertifizierung ist inkludiert, solange sie innerhalb von 3 Monaten nach Abschluss des 
(E-)Trainings eingereicht wird. Danach berechnen wir für die Zertifizierung SP EUR 720,-. 
 
Weitere Inhalte der Symbolon-Profil Ausbildung 
 Eigenes Symbolon-Profil 

 Online-Supervisionen zwischen den Modulen  
 Dropbox-Ordner mit umfangreichen Arbeitsunterlagen:  

o für die Anwendung mit Kund:innen vom 1. Kontakt bis zum Abschlussgespäch 
o ausführliche Handouts, Dokumentationen und Anwendungshandbücher  

o Kommunikationsunterlagen und PowerPoint-Präsentationen 
o Marketingmaterial und –bilder  

 Video-Fallbeispiele realer Coachings zum Studium der Praxis und Nachbereitung  
 E-Learning-Filme je nach Bedarf zur Wiederholung und Vertiefung 

 Zugang zum Symbolon-Netzwerk und gemeinsame Auftritte 
 Eigene Durchführung von Symbolon-Art4Reflection-Führungen 

 Zugang zum Symbolon-Profil-Online-Account in 8 Sprachen  
 Nach der SP-Zertifizierung: Kommunikation und Verlinkung auf der Symbolon-HP, -

FB, -Twitter, -XING-Seiten … und die Qualitätsbezeichnung „Symbolon-Spezialist:in“ 
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Symbolon-Profil Einkauf und Verkauf mit eigener Kunden-Account-Verwaltung 
Der empfohlene Verkaufspreis für die Potenzialanalyse Symbolon-Profil beträgt CHF 250.- 

exkl. Coaching. Zur Erstellung eines Symbolon-Profils brauchen Sie eine Symbolon-Profil 
Einheit. Die Einkaufspreise für Symbolon-Profil-Einheiten sind gestaffelt: 1 Einheit kostet 

CHF 150,-, im 25-er Paketpreis kostet 1 Einheit CHF 100,-. Detaillierte Informationen fin-
den Sie im Dokument „Leistungen und Service für Symbolon-Spezialisten“ aufgeführt. 

Internationale Anerkennung 

Das Symbolon Profile Training ist ein ICF  

Level 1 Training*, das bis zum 28. Februar 
2027 akkreditiert ist. Dies ermöglicht Ihnen, 

die Akkreditierung bei der ICF als ACC zu be-
ginnen. Die Symbolon-Profil-Ausbildung um-

fasst 67 Stunden, von denen Sie 57,4 Stun-
den in „Kernkompetenzen“ und 9,6 Stunden 

in „Ressourcenentwicklung“ absolvieren. 
Wenn Sie sich für das vollständige Level-1-
Zertifikat entscheiden, müssen Sie ein indivi-

duelles Mentoring und eine ICF-Leistungsbe-
wertung absolvieren (siehe Kosten Seite 10  

und fragen Sie nach weiteren Informationen). 

 

Wir ermöglichen einen anteiligen Abschluss (partial completion). Das bedeutet, dass Sie 

ein ICF-Zertifikat für alle Teile der Ausbildung erhalten, die Sie abgeschlossen haben. 
Wenn Sie das Level-1-Zertifikat nicht benötigen, weil Sie bereits ein ICF-Zertifikat besit-

zen, können Sie die coach-spezifischen Ausbildungsstunden für Ihre Rezertifizierung 
(ACC/PCC/MCC) verwenden. Für das Symbolon Profile Training ohne ICF-Leistungsbewer-

tung und individuelles Mentoring erhalten Sie 61 Stunden (51,4 CC, 9,6 RD äquivalent zu 
CCEUs). Auf Wunsch können 7 Stunden als Gruppenmentoring ausgewiesen werden.  

 

Wir unterstützen Sie gerne bei der ICF-Zertifizierung und Re-Zertifizierung. 

 

Hinweise zum Stufensystem des ICFs  

Um die Einstufung Associate Certified Coach (ACC) zu erlangen, brauchen Sie eine 
Level 1 Ausbildung, 100 Stunden Client Coaching Experience sowie den ICF Online Coach 

Wissenstest.  

Um die Einstufung Professional Certified Coach (PCC) zu erlangen, brauchen Sie eine 
Level 2 Ausbildung, 500 Stunden Client Coaching Experience sowie den ICF Online Wis-

senstest  

Um die Einstufung Master Certified Coach (MCC) zu erlangen, brauchen Sie eine aktu-
elle PCC Zertifizierung (125 Std. Ausbildung), insgesamt 200 Stunden coach-spezifisches 

Training, 10 Stunden Mentor-Coaching, Dokumentation von 2.500 Stunden Client 
Coaching Experience sowie den ICF Online Wissenstest. 

Die Ausbilderin Christine Kranz ist MCC und daher können Trainingsstunden bei ihr als 

Mentoring geltend gemacht werden. 

 
Weitere Informationen: https://www.coachfederation.de/qualifizierung/zertifizierungen-acc-pcc-mcc.html  
* https://coachingfederation.org/coaching-education/level-1-accreditation 
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3.2. Die Symbolon-Profil Intensiv Ausbildung inkl. Zertifizierung 
 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

E-Learning im Selbststudium  
Die folgenden E-Learning-Inhalte der Symbolon-Profil Intensiv Ausbildung umfassen ca. 4 

Tage und bilden die Voraussetzung für die Praxiseinheiten: 
- Grundkonzept, Ziele und Nutzen des Symbolon-Profil Intensive 

- Erweiterung und Vertiefung der Symbolsprache und des Symbolverständnisses 
- Die Theorie der Komplexe, Übertragung und Gegenübertragung 

- Tiersymbolik und die Motivationsstruktur 
- Persönlichkeitsentwicklung im Einklang mit der Situation in der Organisation 

- Ethik und Werte in Firmen und in der Wirtschaft, Möglichkeiten und Grenzen 
- In die Wirtschaft übersetzte Archetypen: das Source Development System 

- Das weibliche und männliche Prinzip in der Persönlichkeit und im Unternehmen 
- Schriftsymbolik 

- Baumsymbolik 
- Vision 

- Fallbeispiele von Symbolon-Profil Intensive Beratungen 
- Marketing- und Vertriebsunterstützung für Führungs- und Managementebenen 
- Vorbereitung auf die Symbolon-Profil Intensiv Zertifizierung:  

2 Fallbeispiele, mit insgesamt ca. 10 Stunden E-Learning-Material 
 

Praxiseinheiten  
- Vertiefung der E-Learning Inhalte durch Praxiseinheiten (5 Tage) 

- Anwendung im gegenseitigen Coaching 
- Besprechung von individuellen Fallbeispielen 

- Feedback und Supervision 
 

Individuelle Zertifizierung 
- Schriftliche Prüfung (1 Std.) gegen Ende der Praxiseinheiten 

- Vorbereitung auf die praktische Zertifizierung: 2 Videos von Coaching 
Fallbeispielen im Selbststudium, mit insgesamt ca. 10 Stunden E-Learning-

Material 
- Analyse einer eingereichten ca. zweistündigen Symbolon-Profil Intensiv Beratung 

mit Feedback 

Die Zertifizierung ist inkludiert, solange Sie innerhalb von 3 Monaten nach Abschluss des 
Trainings eingereicht wird. Danach berechnen wir für die Zertifizierung SPI EUR 1`260,-. 
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3.2. Die Symbolon-Team-Profil-Ausbildung inkl. Zertifizierung  
 

   
 
E-Learning im Selbststudium 
Die folgenden E-Learning-Inhalte der Symbolon-Team-Profil-Ausbildung umfassen ca. 1,5 
Tage und bilden die Voraussetzung für die Praxiseinheiten: 

- Grundkonzept, Ziele und Nutzen des Symbolon-Profils Team 
- Die Teamkonstellation und deren Wirkung auf die Gruppendynamik 
- Die Stellung der Führungskraft 

- Schattenthemen in Teams und deren Auswirkung 
- Lernchancen in Teams 

- Die vier Elemente und die Grundstruktur im Team 
- Farbensymbolik und Atmosphäre mit den entsprechenden Erwartungen 

- Typologie und der Umgang mit Kommunikation 
- Prozessbegleitung und Integration 

- Bedürfnisse der Einzelnen und Ziele des Ganzen 
- Sozialkompetenz und deren Umsetzung 

- Weibliche und männliche Prinzipien im Unternehmen 
- Teamtrainings-Module mit Kunstbildern: Trainingseinführung, 

Schnittstellenreflexion, Zieldefinition 
- Erwartungen an das Team und Umgang mit alltäglichen Herausforderungen 

- Die Art der Verantwortung und Hierachie-Ebenen 
- Innere Positionierung und deren Wirkung auf die Organisation 

- Strategiebildung und deren Umsetzung in der Organisation 
- Unternehmenswerte 
- Visionen 

- Übungssequenzen mit Videoaufnahmen und Feedback 
- Fallbeispiele 

- Marketing- und Vertriebsunterstützung für Team- und Organisationsentwicklung 
 

Praxiseinheiten  
Teilnahme an Symbolon-Profil Team Entwicklungsprozess (ca. 4 Tage) 

- Training mit dem Symbolon-Profil Team 
- Feedback und Supervision 
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Individuelle Zertifizierung 
Die Zertifizierung ist das erste selbst geleitete Symbolon-Team-Profil Training. Sie wer-

den in der Vor- und Nachbereitung von erfahrenen Symbolon-Spezialist:innen begleitet 
und unterstützt.  

Die Zertifizierung ist inkludiert, solange Sie innerhalb von 6 Monaten nach Abschluss des 
Trainings eingereicht wird. Danach berechnen wir für die Zertifizierung SPI EUR 1`260,-. 

 

 

4. Termine und Kosten 
 

Die aktuellen Termine der Aus- und Weiterbildungen finden Sie online: https://www.sym-
bolon.com/shop  

 

 

Symbolon-Profil Symbolon-Profil Intensive Symbolon-Team-Profil 
 

   

 

2 Tage E-Learning 

 

4 Tage E-Learning 

 

2 Tage E-Learning 

3 Tage (E-)Training 5 Tage Training 4 Tage Training 

Symbolon Zertifizierung Symbolon Zertifizierung Symbolon Zertifizierung 

 
EUR 2`970.-* 

 
EUR 4`920,- 

 
EUR 3`870,- 

 

*Wenn die ICF-Zertifizierung Level 1 gewünscht wird, dann buchen Sie zusätzlich 3 Stun-
den Einzelunterricht und die ICF-Leistungsbewertung für insgesamt ca. 790 EUR (abhän-
gig vom Level des Mentors (PCC/MCC)). 

 
Angebot Lehrgangspaket mit 20 Tagen Ausbildung und 3 Symbolon Zertifizierungen: 

EUR 9`970,-   
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5. Feedback von Symbolon-Spezialist:innen 
 
DI Marcela Semper, MSConsult, Wien und Slowakei  
„Ob wir Menschen beim Erklimmen eines Gipfel oder beim Eintauchen in die Tiefsee be-

gleiten wollen, eines gilt: Wir können sie nur so weit begleiten, wie wir selbst gegangen 
sind. Symbolon aktiviert durch Bilder und Symbole unsere Wahrnehmung. Wir erhalten 

Zugang zu unseren inneren Werten. Symbolons Herangehensweise ist leicht, spielerisch, 
effizient und wertschätzend. Die einzige Herausforderung, die vor uns liegt, ist uns für 

eine neue Art der Reflexion zu öffnen, bei der unser Kopf nur eine Übersetzerrolle spielt.“ 
 
Dr. Klaus Rottenschlager, Rottenschlager Consulting + PR GmbH, Österreich 
"Der Symbolon-Lehrgang ist effektiv und sehr praxisbezogen. War man davor kein Meis-

ter der Selbstreflexion, kann man es spätestens danach und genau das ist der Vorteil im 
Umgang mit Klienten und bei der Umsetzung der Symbolon-Methode ." 
 
Christina Kuenzle MBA, M.S., Choice Ltd., Schweiz 
„Das Symbolon-Profil ist wie kein anderes Instrument geeignet, innerhalb kürzester Zeit 

sehr persönliche und verborgene Aspekte direkt ansprechen zu können. Die Bilder er-
schließen psychische und emotionale Gebiete, die den Probanden selbst oft nicht bewusst 

sind und auch dem Coach für lange Zeit verborgen bleiben könnten. In der Evaluation mit 
dem Symbolon-Profil wird stets mit höchstem Respekt gearbeitet. Damit entstehen bei 

professioneller Handhabung in dieser sehr heiklen und äußerst verwundbaren Sphäre 
keine "Verletzungen". Das Symbolon-Profil wird deshalb von den allermeisten Kundinnen 

und Kunden sehr geschätzt und die darauf aufbauende Besprechung ist aufgrund der er-
möglichten Tiefe und "Farbigkeit" ein Highlight – nicht nur der schönen Bilder wegen.“  

 
Heinz Neumayer, trainCo Trainingsinstitut GmbH, Österreich  

„Besonders beeindruckend am Symbolon-Profil ist die Tatsache des Effizienzfaktors. 
Diese Methode ist so konstruiert, dass man in kürzester Zeit zu persönlichen Kernthemen 
vorstößt. Christine Kranz als Person besticht durch eine präzise Vorgehensweise sowie 

Kompetenz auf höchster Ebene.“ 
 

Esther Erni-Keusch, ekg coaching gmbh, Schweiz 
„Mit Symbolon wird ganzheitlich gearbeitet. Neben den rationalen Prozessen wird auch 

die emotionale Ebene reflektiert. Sei es bei einer beruflichen Standortbestimmung, bei 
der Identifikation von Talenten, für 2nd opinions in einem Rekrutierungs- oder Entwick-

lungsprozess, in einem Coaching - Symbolon deckt schnell und klar Potentiale und The-
men auf, die vielfach verdeckt bleiben oder erst später sichtbar werden. Die Kunstwerke 

und Bilder, sowie die effektive Fragetechnik des Beraters, die den Kunden befähigt, bie-
ten dazu einen einzigartigen Zugang. Die Symbolon-Methode  ist effizient und nachhaltig. 

Es besteht ein klarer Prozessablauf, eine transparente Kommunikation und ein Maßnah-
menplan wird erarbeitet, so dass die Themen auch in der Praxis erfolgreich umgesetzt 

und reflektiert werden können.“ 
 
Tanja Esmyol, Change Ahead, Deutschland 

„Die Symbolon-Methode  ist ein hocheffizientes Verfahren: schnell, direkt und liefert ein 
präzises Ergebnis. Die interessante Arbeitsweise eignet sich für mich ideal. Effizient und 

lösungsorientiert.“  
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6. Persönliches Gespräch & Anmeldung 
 
Persönliches Gespräch & Anmeldung  

Die Symbolon Aus- und -Weiterbildungen werden von Christine Kranz (MCC), der Ent-
wicklerin der Symbolon-Methode , durchgeführt.  

 
Nehmen Sie gerne telefonisch oder via E-Mail mit uns Kontakt auf. Die Anmeldung wird 

durch ein persönliches Kennenlern- und Reflexionsgespräch mit Christine Kranz abgerun-
det. Im Austausch können Sie offene Fragen klären, Erwartungen und Wünsche abstim-

men: christine.kranz@symbolon.com 
 

 
 
Die Symbolon-Spezialist:innen präsentieren sich unter www.symbolon.com/ueber-uns. 

 
Anmeldeprozess & Rechnungsstellung 

Melden Sie sich online für die Symbolon-Profil Ausbildung an: www.symbolon.com/shop. 
In Ihrer Bestellbestätigung erhalten Sie Zugang zu weiteren Dokumenten wie beispiels-

weise „Innere Vorbereitung“ oder unsere Symbolon-Spezialist:in Vereinbarung z.B. zu 
Copyright-Themen. Vor der Rechnungsstellung stimmen wir mit Ihnen ab, ob Sie sich für 

die Symbolon-Profil Ausbildung einzeln oder den gesamten Lehrgang im Paket entschei-
den. Anschließend senden wir Ihnen die Rechnung via E-Mail zu. 

 

Die Symbolon verrechnet den Lehrgang in Euro. Der Umrechnungskurs in Schweizer 
Franken orientiert sich am jeweiligen Monatsmittelkurs der eidgenössischen Steuerver-

waltung der Schweiz. Es wird keine Mehrwertsteuer verrechnet. 

 
Storno-Bedingungen 
Wird die Teilnahme vor der Freischaltung des E-Learning Zugangs storniert, werden 50% 
des Betrags einbehalten. Bei Stornierung nach der Freischaltung des E-Learning-Zugangs 

ist der gesamte Betrag fällig. Der E-Learning-Zugang wird bei Stornierung geschlossen. 
Nach Rücksprache kann eine Ersatzperson gestellt werden.  

 

 



Symbolon-Lehrgang  
 

 

 

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft  Seite 12/12 
© 2026 Symbolon-Methode  www.symbolon.com 

Einstimmung und Vorbereitung auf den Symbolon-Lehrgang 

Vor der Teilnahme an der Symbolon-Profil Ausbildung empfehlen wir die beiden von der 

Entwicklerin Christine Kranz geschriebenen Bücher «Durch Selbstreflexion zum Erfolg» 
und «Tierisches Potenzial» zu lesen. 

 

Eine hilfreiche (aber keine notwendige) Einstimmung ist eine Teilnahme am Symbolon-

Reflexionstraining. Die Weiterbildung führt ins Coaching mit der Symbolon-Methode ein 
und arbeitet intensiv mit den Büchern und den darin beschriebenen Kunstwerken. Es 

werden die verschiedenen Reflexionszugänge wie Fragetechnik, Mustertransformation, 
Reflexionstiefe und -prozesse gelehrt und Coachingerfahrung mit dem Hafen- und dem 

Tierbild gewonnen. 

 
Betreuung & Organisation 
Gerne stehen wir Ihnen für weitere Fragen und zur Unterstützung Ihrer individuellen  
Organisation zur Verfügung (z.B. in Wien die Hotelübersicht mit dem Kolping Hotel für 

Einzelzimmer ab Euro ca. 75.- pro Nacht inkl. Frühstück).  
 

Symbolon-Methode, Christine Kranz  
Tristelstrasse 33, FL-9497 Triesenberg, +41-79-406 96 44, office@symbolon.com 

 
Symbolon im Web  

www.symbolon.com 
www.symbolon-coaching.com 
www.symbolon.com/blog 

www.facebook.com/symbolon 
www.instagram.com/symbolon.ag 

https://www.linkedin.com/company/symbolon 
www.youtube.com/symbolonmethode 
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