Y SYMBOLON AG

Der Symbolon-Lehrgang

Aus- und Weiterbildung zum/zur Symbolon-Spezialist:in

Im Symbolon-Lehrgang lernen Sie eine Vielzahl von Kunstwerken als Assoziationsplatt-
formen einzusetzen und ungenitzte Potenziale zu spiegeln. Der praxis-orientierte Lehr-
gang greift auf den Erfahrungsschatz von tber 10.000 durchgeflihrten Symbolon-Potenzi-
alanalysen zurtick. Im Symbolon-Lehrgang werden Sie in der professionellen Anwen-
dung der Symbolon-Profile ausgebildet und zertifiziert.

Das erste Lehrgangsmodul, die Symbolon-Profil Ausbil-
ACS I H dung (mit E-Learning, E-Training und Zertifizierung), ist eine
|CF APPROVED COACH SPECIFIC von der ICF (International Coach Federation) als ACSTH Ap-

TRAINING HOURS proved Coach Specific Training Hours) akkreditierte Ausbil-
ICF dung mit 65 Std. Coaching spezifischem Training.

Informationen zur Symbolon AG und zur Symbolon-Academy finden Sie unter www.sym-
bolon.com.
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1. Ihre Weiterbildung wird zum Gesamterlebnis

Selbstentwicklung durch Reflexionskompetenz stdarken

Selbsterkenntnis ist der Schllissel, um die eigenen Ressourcen und Potenziale wirksam
einsetzen zu kdénnen. Die virtuelle, flexible Arbeitswelt eréffnet noch nie dagewesene Di-
mensionen der Fiihrung und Synergienutzung. Die innere Haltung und die Beziehung zu
sich selbst sind entscheidend, damit im weltweiten Kommunikationsraum ein effizientes
und wirksames Beziehungsmanagement gelingt. Die klare und zentrierte Persdnlichkeit
schafft ein Beziehungsnetz von Vertrauen und Zuverlassigkeit. Menschen sind dankbar
flr echte Begegnungen mit Gehalt und Wertschatzung.

Hochste Qualitat im Coaching und Training

Die Symbolon Aus- und Weiterbildungen vermitteln fundierte Coaching- und Trainings-
Skills. Spannende Theorie und berihrende Praxis unterstitzen Ihre persdnliche Potenzial-
entwicklung. Die begleitete, differenzierte und individuelle Auseinandersetzung mit
Kunstwerken fordert auf der persénlichen Ebene eine kontinuierliche Entwicklung und er-
moglicht auf der professionellen Ebene eine direkte Umsetzung bei den Coachees.

Bei der Anwendung der Symbolon-Methode® werden Assoziationen zu Symbolen, Arche-
typen und Bildern genutzt, um Unsichtbares sichtbar zu machen. In den Weiterbildungen
erlernen Sie die in der Psychologie und Kulturwissenschaft erforschte Symbolsprache und
erarbeiten sich ein vertieftes Symbolverstandnis. Ein Kernbereich der Symbolon-Me-
thode® ist hierbei die Ubersetzung des Sym-
bolgehalts von Kunstwerken in den Wirt-
schaftskontext. Die Symbolon-Reflexionspro-
zesse sind auf berufliche Themen und Organi-
sationsentwicklung ausgerichtet. Die Symbo-
lon Aus- und Weiterbildungen erweitern die
Wahrnehmung von Kunst, Symbolik, Archety-
pen und Potenzialentwicklung in ungeahnter
Weise. Praxisanwendungen in Austausch-Sit-
zungen bewirken tiefe Einsichten, Muster-
wandlung und transformative Persdnlichkeits-
entwicklung. Ihr Leben wird durch die im in-
tensiven Kontakten mit Kunstwerken verfei-
nerte Sensorik nachhaltig bereichert. Thre
professionelle Wirkung gewinnt an Starke und
Festigkeit.

Die Qualitat der Begegnung zwischen Coach und Coachee ist fir den Gesamtentwick-
lungsprozess erfolgsentscheidend. Mitglieder des Managements und der Flihrungsebenen
in ihrer Persodnlichkeitsentwicklung zu begleiten ist vielschichtig und fordert vom Coach
fundierte Qualifikationen. Starke Coaches und Trainer:innen sind darauf bedacht, sich
selbst zu reflektieren und stetig weiter zu wachsen. Sie haben den Mut, methodisch und
personlich Uber ihre eigenen Begrenzungen hinauszugehen. Sie bieten ihren Coachees
bei komplexen Herausforderungen und Zukunftsthemen kompetente Begleitung auf
hdéchstem Niveau.

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft Seite 2/12
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2. Der Symbolon-Lehrgang

Ausbildung zur Symbolon-Spezialist:in und zum Reflexionsprofi

Im Symbolon-Lehrgang erlernen Sie in rund einem Jahr die professionelle Anwendung
der Symbolon-Potenzialanalysen und zertifizieren sich zum/zur Symbolon-Spezialist:in.
Die drei Ausbildungsmodule bauen aufeinander auf und vermitteln Ihnen stufenweise die
Anwendung der Symbolon-Potenzialanalysen. Jedes Ausbildungsmodul beinhaltet E-Lear-
ning, Praxiseinheiten und eine individuelle Zertifizierung.

Die ganzheitliche Psychoanalyse nach C. G. Jung mit ihren Konzepten der Archetypen,
der Symbolsprache, Tiefenpsychologie, Assoziationstechnik und Typenlehre bildet ein
Kernstlick des Lehrgangs. Dabei vermittelt Ihnen die Symbolon-Profil Ausbildung die
Symbolon-Fragetechnik und die Themen und Bilder des Symbolon-Profils, welches Sie
nach Abschluss der Einzelzertifizierung anwenden kénnen. In der Symbolon-Profil Inten-
sive Ausbildung, erlernen Sie weitere Fragetechniken und erfahren, wie Sie den mehr-
stlindigen Coachingprozess fiihren. Die Symbolon-Team-Profil Ausbildung widmet sich,
basierend auf den Symbolon-Team-Profilen, der Team- und Organisationsentwicklung.
Nach dem jeweiligen Ausbildungsmodulen haben Sie die Méglichkeit, die individuellen
Zertifizierungen in Ihrem Tempo zu planen und zu durchlaufen.

Individuelles Lerntempo und mehrdimensionale Entwicklung

Der gesamte Lehrgang ist eine innere und duBere Reise in die Welt der Symbole,
Archetypen und Urprinzipien. Die GruppengréBe von maximal 10 Personen gewahrleistet
hdchste Qualitat in der individuellen Fachkompetenz- und Persénlichkeitsentwicklung. Die
Teilnehmenden treffen sich auch zwischen den Modulen nach Bedarf und individueller
Planung virtuell zum Austausch.

Mit dem Symbolon-E-Learning erarbeiten Sie sich ausgewahlte Themen und bereiten sich
individuell stimmig, in Ihrem Tempo auf die Praxiseinheiten vor bzw. vertiefen anschlie-
Bend die Inhalte. Beginn des E-Learnings ist je nach Ihrem Bedarf ca. 2 Monate vor den
Praxiseinheiten per E-Training oder vor Ort. Alle Teilnehmer:innen kommen optimal vor-
bereitet in die Praxiseinheiten des E-Trainings oder vor Ort. Die Anwendung und Vertie-
fung der gelernten Inhalte kann im Fokus stehen. Nach den Praxiseinheiten wird jeweils
der E-Learning Bereich freigeschaltet.

Individueller Support

Wahrend des Lehrgangs stehen die drei grundlegenden Entwicklungsthemen im Fokus:
Methodenkompetenz, Persdnlichkeitsentwicklung und Marktimplementierung. Je nach Be-
darf erhalten Sie sowohl in den E-Learning-Phasen als auch in den Praxis-Einheiten per
E-Training oder Seminartagen vor Ort individuellen Support auf héchstem Niveau.

Die Entwicklerin der Symbolon-Methode® Christine Kranz und das Symbolon-Team sind
persoénlich fir Sie da und unterstiitzen Sie Ihren Bedirfnissen entsprechend in IThrem
Marktauftritt, bei praktischen Anwendungen und Mandatsdurchfihrungen.

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft Seite 3/12
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3. Ausbildungen zur Anwendung der Symbolon-Profile

3.1. Die Symbolon-Profil Ausbildung inkl. Zertifizierung

2000

E-Learning im Selbststudium

Das E-Learning umfasst ca. 2 Tage (16 Stunden) und bildet die Voraussetzung flir die
Praxis-Einheiten. Die E-Learning Kurse zeigen Christine Kranz mit ihrem unerschépflichen
Expertenwissen als Vortragende und in Fallbeispielen als Coach. Die E-Learning Inhalte
erklaren und demonstrieren das Theoriewissen und die Praxisanwendung hautnah.
Folgende Inhalte und weiterfiihrende Fragen sind in den E-Learning Kapiteln enthalten:

- Einfthrung in die Symbolon-Methode®

- Coaching Fahigkeiten mit den ICF Ethik Richtlinien und Grundsatzen

- Die Wirkung von Resonanz und Assoziation

- Grundsatze und Anwendung der Symbolsprache

- Schattenthemen, Bewusstwerdungsablaufe und Integrationsprozesse
- Polaritadt und Spannungsfeldertransformation

- Museumsfiihrung Symbolon Art4Reflection

- Symbolon-Fragetechnik mit den ICF Kenrkompetenzen

- Grundkonzepte, Ziele und Nutzen des Symbolon-Profils

- Die vier Elemente und ihre Grunddynamik innerhalb der Persdnlichkeit
- Farbensymbolik und Atmosphare

- Typologie und der Umgang mit typologischen Diagnosen am Arbeitsplatz

Praxiseinheiten

Sie absolvieren die Praxiseinheiten der Symbolon-Profil Ausbildung entweder im E-Trai-
ning (ca. 28 Std.) oder vor Ort (3 Tage) plus E-Training (ca. 8 Std.).

Im E-Training arbeiten Sie online und live mit einem/einer ausgebildeten Symbolon-Trai-
ner:in in 7 Online-Sitzungen a ca. 4 Std. per Zoom. Nach jedem E-Training bereiten Sie
sich wieder mit den entsprechenden E-Learning-Kapiteln auf den nachsten E-Training-
Termin vor. Der gesamte Prozess von E-Learning und E-Training dauert ca. 6 Wochen.

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft Seite 4/12
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Die Inhalte der Praxiseinheiten umfassen folgendes:
- Vertiefung der E-Learning-Inhalte durch Austausch und Praxis
- Teilnahme an Symbolon-Art4Reflection in einem Kunstmuseum oder online
- Anwendung im gegenseitigen Coaching mit den spezifischen 5 Themenbereichen
des Symbolon-Profils
- Feedback und Supervision

Nachbereitung der Inhalte per E-Learning (ca. 5 Std.)
- Feedback und Supervision
- Marketing und Vertrieb mit den Symbolon-Profilen (im Coaching & Training)
- Handhabung der Symbolon-Lizenz
- Einkauf und Verkauf von Symbolon-Profilen
- Symbolon-Support Online-Supervision, Marktauftritt, ...
- Philosophie und erfolgreiche Umsetzung der Symbolon-Beratung
- Eigenes Qualitdtsmanagement und Unterstltzung der Symbolon AG
- Vorbereitung auf die Symbolon-Profil Zertifizierung mit ca. 4 Fallbeispielen zur
Auswahl

Individuelle Zertifizierung

Die Zertifizierung ist bereits das erste ,echte" Coaching basierend auf der Potenzialana-
lyse. Die Einheit fiir das Symbolon-Profil ist vom/von der Ausbildungsteilnehmer:in zu be-
zahlen. Da die Sitzung fir die Zertifizierung aufgenommen wird, vereinbart der Coach mit
seinem/ihrem Coachee einen Spezialpreis.

Die individuelle Zertifizierung umfasst:

- Individuelle Vorbereitung flir das Coaching mit dem Symbolon-Profil
- Analyse inkl. schriftlicher Auswertung des eingereichten einstiindigen Coachings
- schriftliches Feedback-Protokoll plus miindliches Feedback-Gesprach

Die Zertifizierung ist inkludiert, solange sie innerhalb von 3 Monaten nach Abschluss des
(E-)Trainings eingereicht wird. Danach berechnen wir fiir die Zertifizierung SP EUR 720,-.

Weitere Inhalte der Symbolon-Profil Ausbildung
v' Eigenes Symbolon-Profil
v" Online-Supervisionen zwischen den Modulen
v' Dropbox-Ordner mit umfangreichen Arbeitsunterlagen:
o fur die Anwendung mit Kund:innen vom 1. Kontakt bis zum Abschlussgespach
o ausfihrliche Handouts, Dokumentationen und Anwendungshandblicher
o Kommunikationsunterlagen und PowerPoint-Prasentationen
o Marketingmaterial und -bilder

v" Video-Fallbeispiele realer Coachings zum Studium der Praxis und Nachbereitung

v' E-Learning-Filme je nach Bedarf zur Wiederholung und Vertiefung

v' Zugang zum Symbolon-Netzwerk und gemeinsame Auftritte

v' Eigene Durchfiihrung von Symbolon-Art4Reflection-Fiihrungen

v’ Zugang zum Symbolon-Profil-Online-Account in 8 Sprachen

v" Nach der SP-Zertifizierung: Kommunikation und Verlinkung auf der Symbolon-HP, -
FB, -Twitter, -XING-Seiten ... und die Qualitatsbezeichnung ,Symbolon-Spezialist:in"

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft Seite 5/12
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Symbolon-Profil Einkauf und Verkauf mit eigener Kunden-Account-Verwaltung
Der empfohlene Verkaufspreis flir die Potenzialanalyse Symbolon-Profil betragt CHF 250.-
exkl. Coaching. Zur Erstellung eines Symbolon-Profils brauchen Sie eine Symbolon-Profil
Einheit. Die Einkaufspreise fir Symbolon-Profil-Einheiten sind gestaffelt: 1 Einheit kostet
CHF 150,-, im 50-er Paketpreis kostet 1 Einheit CHF 90,-. Detaillierte Informationen fin-
den Sie im Dokument ,Leistungen und Service fiir Symbolon-Spezialisten™ aufgefiihrt.

Internationale Anerkennung
Mit der Symbolon-Profil-Ausbildung zertifi- Y SYMBOLON AG ACSTH

cccccccccccccccccccccccc
..............

zieren Sie sich mit der von der ICF ,akkre- ICF
ditierten Coaching spezifischen Ausbildung"
und kdnnen damit eine Mitgliedschaft bei
der ICF und deren ACC Coach-Zertifizierung
durchlaufen.

Die Symbolon-Profil Ausbildung umfasst 65 Ly

Std., davon absolvieren Sie 53 Std. in ,Core o ACSTH g oS T o) i v
Competencies™ und 12 Std. in ,Ressource Chrisine Kanz, CEO Symbolon AG
Development®. (Stand bis 31. Juli 2023)

Certificate of Approval

is hereby awarded to

This certificate documents full attendance at

Hinweise zum Stufensystem des ICFs

Um die Einstufung Associate Certified Coach (ACC) zu erlangen, brauchen Sie 60
Stunden Coach Specific Education und 100 Stunden Client Coaching Experience.

Um die Einstufung Professional Certified Coach (PCC) zu erlangen, brauchen Sie 125
Stunden Coach Specific Education und 500 Stunden Client Coaching Experience.

Um die Einstufung Master Certified Coach (MCC) zu erlangen, brauchen Sie 200 Stun-
den Coach Specific Education, 2.500 Stunden Client Coaching Experience.

Um die Einstufungen zu erneuern, missen Sie 10 Mentoring Stunden nachweisen. Die
Ausbilderin Christine Kranz ist MCC und daher kdnnen Trainingsstunden bei ihr als Men-
toring geltend gemacht werden.

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft Seite 6/12
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3.2. Die Symbolon-Profil Intensiv Ausbildung inkl. Zertifizierung

0«0

SYMBOLON

PERSONALITY PROFILED

E-Learning im Selbststudium
Die folgenden E-Learning-Inhalte der Symbolon-Profil Intensiv Ausbildung umfassen ca. 4
Tage und bilden die Voraussetzung fir die Praxiseinheiten:
- Grundkonzept, Ziele und Nutzen des Symbolon-Profil Intensive
- Erweiterung und Vertiefung der Symbolsprache und des Symbolverstandnisses
- Die Theorie der Komplexe, Ubertragung und Gegeniibertragung
- Tiersymbolik und die Motivationsstruktur
- Personlichkeitsentwicklung im Einklang mit der Situation in der Organisation
- Ethik und Werte in Firmen und in der Wirtschaft, Mdglichkeiten und Grenzen
- In die Wirtschaft Gbersetzte Archetypen: das Source Development System
- Das weibliche und mannliche Prinzip in der Persénlichkeit und im Unternehmen
- Schriftsymbolik
- Baumsymbolik
- Vision
- Fallbeispiele von Symbolon-Profil Intensive Beratungen
- Marketing- und Vertriebsunterstiitzung fir Fihrungs- und Managementebenen
- Vorbereitung auf die Symbolon-Profil Intensiv Zertifizierung:
2 Fallbeispiele, mit insgesamt ca. 10 Stunden E-Learning-Material

Praxiseinheiten
- Vertiefung der E-Learning Inhalte durch Praxiseinheiten (5 Tage)
- Anwendung im gegenseitigen Coaching
- Besprechung von individuellen Fallbeispielen
- Feedback und Supervision

Individuelle Zertifizierung
- Schriftliche Priifung (1 Std.) gegen Ende der Praxiseinheiten
- Vorbereitung auf die praktische Zertifizierung: 2 Videos von Coaching
Fallbeispielen im Selbststudium, mit insgesamt ca. 10 Stunden E-Learning-
Material
- Analyse einer eingereichten ca. zweistiindigen Symbolon-Profil Intensiv Beratung
mit Feedback

Die Zertifizierung ist inkludiert, solange Sie innerhalb von 3 Monaten nach Abschluss des
Trainings eingereicht wird. Danach berechnen wir fiir die Zertifizierung SPI EUR 1°260,-.

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft Seite 7/12
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3.2. Die Symbolon-Team-Profil-Ausbildung inkl. Zertifizierung

a1
[EERRN

bl

SYMBOLON-TEAM-PROFIL

E-Learning im Selbststudium
Die folgenden E-Learning-Inhalte der Symbolon-Team-Profil-Ausbildung umfassen ca. 1,5
Tage und bilden die Voraussetzung fir die Praxiseinheiten:

Grundkonzept, Ziele und Nutzen des Symbolon-Profils Team

Die Teamkonstellation und deren Wirkung auf die Gruppendynamik
Die Stellung der Fihrungskraft

Schattenthemen in Teams und deren Auswirkung

Lernchancen in Teams

Die vier Elemente und die Grundstruktur im Team

Farbensymbolik und Atmosphare mit den entsprechenden Erwartungen
Typologie und der Umgang mit Kommunikation

Prozessbegleitung und Integration

Bedlirfnisse der Einzelnen und Ziele des Ganzen

Sozialkompetenz und deren Umsetzung

Weibliche und méannliche Prinzipien im Unternehmen
Teamtrainings-Module mit Kunstbildern: Trainingseinfihrung,
Schnittstellenreflexion, Zieldefinition

Erwartungen an das Team und Umgang mit alltaglichen Herausforderungen
Die Art der Verantwortung und Hierachie-Ebenen

Innere Positionierung und deren Wirkung auf die Organisation
Strategiebildung und deren Umsetzung in der Organisation
Unternehmenswerte

Visionen

Ubungssequenzen mit Videoaufnahmen und Feedback

Fallbeispiele

Marketing- und Vertriebsunterstiitzung fir Team- und Organisationsentwicklung

Praxiseinheiten
Teilnahme an Symbolon-Profil Team Entwicklungsprozess (ca. 4 Tage)

Training mit dem Symbolon-Profil Team
Feedback und Supervision

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft Seite 8/12
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Individuelle Zertifizierung

Die Zertifizierung ist das erste selbst geleitete Symbolon-Team-Profil Training. Sie wer-
den in der Vor- und Nachbereitung von erfahrenen Symbolon-Spezialist:innen begleitet
und unterstatzt.

Die Zertifizierung ist inkludiert, solange Sie innerhalb von 6 Monaten nach Abschluss des
Trainings eingereicht wird. Danach berechnen wir fiir die Zertifizierung SPI EUR 1" 260,-.

4. Termine und Kosten

Die aktuellen Termine der Aus- und Weiterbildungen finden Sie online: https://www.sym-
bolon.com/shop

Symbolon-Profil Symbolon-Profil Intensive | Symbolon-Team-Profil

2 Tage E-Learning 4 Tage E-Learning 2 Tage E-Learning

3 Tage (E-)Training 5 Tage Training 4 Tage Training
Individuelle Zertifizierung | Individuelle Zertifizierung Individuelle Zertifizierung
EUR 2°970.- EUR 4°920,- EUR 3°870,-

Angebot Lehrgangspaket mit 20 Tagen Ausbildung und 3 Zertifizierungen sowie 65
Std. ACSTH (Approved Coach Specific Training Hours)-ICF-Nachweis: EUR 9°970,-

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft Seite 9/12
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5. Feedback von Symbolon-Spezialist:innen

DI Marcela Semper, MSConsult, Wien und Slowakei

»,Ob wir Menschen beim Erklimmen eines Gipfel oder beim Eintauchen in die Tiefsee be-
gleiten wollen, eines gilt: Wir kénnen sie nur so weit begleiten, wie wir selbst gegangen
sind. Symbolon aktiviert durch Bilder und Symbole unsere Wahrnehmung. Wir erhalten
Zugang zu unseren inneren Werten. Symbolons Herangehensweise ist leicht, spielerisch,
effizient und wertschétzend. Die einzige Herausforderung, die vor uns liegt, ist uns fiir
eine neue Art der Reflexion zu 6ffnen, bei der unser Kopf nur eine Ubersetzerrolle spielt."

Dr. Klaus Rottenschlager, Rottenschlager Consulting + PR GmbH, Osterreich
"Der Symbolon-Lehrgang ist effektiv und sehr praxisbezogen. War man davor kein Meis-
ter der Selbstreflexion, kann man es spétestens danach und genau das ist der Vorteil im
Umgang mit Klienten und bei der Umsetzung der Symbolon-Methode®."

Christina Kuenzle MBA, M.S., Choice Ltd., Schweiz

~Das Symbolon-Profil ist wie kein anderes Instrument geeignet, innerhalb kiirzester Zeit
sehr persénliche und verborgene Aspekte direkt ansprechen zu kénnen. Die Bilder er-
schlieBen psychische und emotionale Gebiete, die den Probanden selbst oft nicht bewusst
sind und auch dem Coach fir lange Zeit verborgen bleiben kénnten. In der Evaluation mit
dem Symbolon-Profil wird stets mit hchstem Respekt gearbeitet. Damit entstehen bei
professioneller Handhabung in dieser sehr heiklen und duBerst verwundbaren Sphére
keine "Verletzungen". Das Symbolon-Profil wird deshalb von den allermeisten Kundinnen
und Kunden sehr geschéatzt und die darauf aufbauende Besprechung ist aufgrund der er-
moglichten Tiefe und "Farbigkeit" ein Highlight — nicht nur der schénen Bilder wegen."

Heinz Neumayer, trainCo Trainingsinstitut GmbH, Osterreich

,Besonders beeindruckend am Symbolon-Profil ist die Tatsache des Effizienzfaktors.
Diese Methode ist so konstruiert, dass man in kiirzester Zeit zu persénlichen Kernthemen
vorstdBt. Christine Kranz als Person besticht durch eine prdzise Vorgehensweise sowie
Kompetenz auf héchster Ebene.™

Esther Erni-Keusch, ekg coaching gmbh, Schweiz

~Mit Symbolon wird ganzheitlich gearbeitet. Neben den rationalen Prozessen wird auch
die emotionale Ebene reflektiert. Sei es bei einer beruflichen Standortbestimmung, bei
der Identifikation von Talenten, fiir 2nd opinions in einem Rekrutierungs- oder Entwick-
lungsprozess, in einem Coaching - Symbolon deckt schnell und klar Potentiale und The-
men auf, die vielfach verdeckt bleiben oder erst spéter sichtbar werden. Die Kunstwerke
und Bilder, sowie die effektive Fragetechnik des Beraters, die den Kunden befdhigt, bie-
ten dazu einen einzigartigen Zugang. Die Symbolon-Methode® ist effizient und nachhal-
tig. Es besteht ein klarer Prozessablauf, eine transparente Kommunikation und ein MaB-
nahmenplan wird erarbeitet, so dass die Themen auch in der Praxis erfolgreich umgesetzt
und reflektiert werden kénnen."

Tanja Esmyol, Change Ahead, Deutschland

,Die Symbolon-Methode® st ein hocheffizientes Verfahren: schnell, direkt und liefert ein
prézises Ergebnis. Die interessante Arbeitsweise eignet sich fir mich ideal. Effizient und
l6sungsorientiert.™

Reflexionskompetenz in der Wirtschaft Seite 10/12
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5. Persoénliches Gesprach & Anmeldung

Persdnliches Gespriach & Anmeldung

Die Symbolon Aus- und -Weiterbildungen werden von Christine Kranz und erfahrenen
Symbolon-Spezialist:innen durchgefihrt. Die Leitung der Symbolon-Academy obliegt
Christine Kranz, der Entwicklerin der Symbolon-Methode®, persénlich. Die Symbolon AG
wird von Dr. Friederike Redlbacher gefiihrt. Die Zertifizierungen werden von Mag. Linda
Baumgartner und Christine Kranz betreut.

Nehmen Sie gerne telefonisch oder via E-Mail mit uns Kontakt auf. Die Anmeldung wird
durch ein personliches Kennenlern- und Reflexionsgesprach mit Christine Kranz abgerun-
det. Im Austausch kdénnen Sie offene Fragen klaren, Erwartungen und Wiinsche abstim-
men: christine.kranz@symbolon.com

Griinderin & Prasidentin Geschaftsfiihrung Qualitatsmanagement

Das gesamte Symbolon-Team und die Symbolon-Spezialist:innen prasentieren sich unter
www.symbolon.com/ueber-uns.

Anmeldeprozess & Rechnungsstellung

Melden Sie sich online fiir die Symbolon-Profil Ausbildung an: www.symbolon.com/shop.
In Ihrer Bestellbestatigung erhalten Sie Zugang zu weiteren Dokumenten wie beispiels-
weise ,Innere Vorbereitung" oder unsere Symbolon-Spezialist:in Vereinbarung z.B. zu
Copyright-Themen. Vor der Rechnungsstellung stimmen wir mit Ihnen ab, ob Sie sich flr
die Symbolon-Profil Ausbildung einzeln oder den gesamten Lehrgang im Paket entschei-
den. AnschlieBend senden wir Ihnen die Rechnung via Email zu.

Die Symbolon AG verrechnet den Lehrgang in Euro. Der Umrechnungskurs in Schweizer
Franken orientiert sich am jeweiligen Monatsmittelkurs der eidgenéssischen Steuerver-
waltung der Schweiz. Es wird keine Mehrwertsteuer verrechnet.

Storno-Bedingungen

Wird die Teilnahme vor der Freischaltung des E-Learning Zugangs storniert, werden 50%
des Betrags einbehalten. Bei Stornierung nach der Freischaltung des E-Learning-Zugangs
ist der gesamte Betrag fallig. Der E-Learning-Zugang wird bei Stornierung geschlossen.
Nach Ricksprache kann eine Ersatzperson gestellt werden.
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Symbolon-Lehrgang Y SYMBOLON AG

Einstimmung und Vorbereitung auf den Symbolon-Lehrgang

Vor der Teilnahme an der Symbolon-Profil Ausbildung empfehlen wir die beiden von der
Entwicklerin Christine Kranz geschriebenen Blicher «Durch Selbstreflexion zum Erfolg»
und «Tierisches Potenzial» zu lesen.

Eine hilfreiche (aber keine notwendige) Einstimmung ist eine Teilnahme am Symbolon-
Reflexionstraining. Die Weiterbildung flhrt ins Coaching mit der Symbolon-Methode® ein
und arbeitet intensiv mit den Blchern und den darin beschriebenen Kunstwerken. Es
werden die verschiedenen Reflexionszugdange wie Fragetechnik, Mustertransformation,
Reflexionstiefe und -prozesse gelehrt und Coachingerfahrung mit dem Hafen- und dem
Tierbild gewonnen.

Betreuung & Organisation

Gerne stehen wir Ihnen fir weitere Fragen und zur Unterstitzung Ihrer individuellen
Organisation zur Verfligung (z.B. in Wien die Hotellbersicht mit dem Kolping Hotel fir
Einzelzimmer ab Euro ca. 60.- pro Nacht inkl. Frihstiick).

Symbolon AG
Tristelstrasse 33/1, FL-9497 Triesenberg, +41-78-201 00 64, office@symbolon.com

Symbolon im Web

www.symbolon.com
www.symbolon.com/blog
www.facebook.com/symbolon
www.instagram.com/symbolon.ag
www.Xxing.com/profile/Christine_KranzMCC
www.linkedin.com/SymbolonAG
www.youtube.com/symbolonmethode

Literatur- & Bildnachweis

Kranz, Christine (2011, 2te Auflage) Durch Selbstreflexion zum Erfolg: Potenziale erken-
nen, Personlichkeit entwickeln, Symbolon Verlag

Kranz, Christine (2011) Selbstreflexion mit Tierbildern: Erkenntnisse gewinnen, Potenzi-
ale entwickeln, Herausforderungen meistern. Symbolon Verlag

Titelseite: Frida Kahlo, Selbstbildnis mit Halskette (1933), Edward G. Robinson

Rembrandt Harmenszoon van Rijn, Self Portrait at the Age of 63 (1669),
National Gallery, London

Seite 2: Shutterstock

Seite 10: Foto Christine Kranz und von Sabine Klimt, Foto Friederike Redlbacher von die-
fotomanufaktur, Foto Linda Baumgartner von Sabine Klimt
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